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DANS CE MESSAGE

Ce message répond a une tension fréequente chez les croyants : comment servir Dieu
pleinement dans le cadre de notre travail quotidien, souvent pergu comme séparé ou inférieur
au « vrai » ministere spirituel.

Ivan Carluer déconstruit cette dichotomie en montrant que le travail, quel gu'’il soit, peut étre
un véritable service a Dieu et un moyen d’influencer positivement les autres. Il illustre cela &
travers des exemples bibliques concrets, notamment Lydie, une femme d’affaires, et Luc, un
médecin, qui ont utilisé leurs compétences professionnelles pour soutenir la mission
chrétienne. Le message invite a dépasser I'idée que le service a Dieu se limite a des activités
religieuses spécifiques ou a un engagement a temps plein dans I'église.

Il souligne que chaque métier, méme dans des secteurs ordinaires ou techniques, peut
devenir un lieu d’expression de la foi et de témoignage. Par ailleurs, lvan met en garde contre
la tentation de cloisonner la vie spirituelle et la vie professionnelle, et encourage a voir son
travail comme une opportunité d’étre une lumiere dans le monde, en manifestant les valeurs
chrétiennes dans ses actions et relations. Il insiste aussi sur 'importance de la fidélité, de
I'excellence et de la générosité dans le travail, en rappelant que les ressources et les talents
recus doivent étre mis au service des autres et de Dieu.

Le message aborde aussi la réalité des difficultés rencontrées dans le travail, notamment la
fatigue, la charge mentale ou les moments d’incertitude sur sa vocation, en montrant que
méme les grands serviteurs de Dieu comme Paul ont connu ces épreuves. Enfin, il valorise la
complémentarité des dons et des réles dans le corps de Christ, en soulignant que le travail
de chacun, qu'il soit visible ou discret, contribue a I'avancement de I'Evangile. Cette
prédication peut donc parler a toute personne qui cherche a comprendre comment sa vie
professionnelle peut étre un lieu de service divin, comment surmonter les doutes liés a sa
vocation, et comment intégrer foi et travail sans compartimenter sa vie.



PLAN DETAILLE

01 — Laremise en question de la séparation entre travail et ministere

Ivan Carluer commence par partager son propre parcours ou il croyait qu'il fallait se retirer du
monde professionnel pour servir Dieu véritablement. Il explique que cette vision est un cliché qu'il
a fallu déconstruire, notamment en prenant I'exemple de I'apdtre Paul, qui a choisi de continuer
son métier d’artisan fabricant de tentes tout en annongant I'Evangile. Cette double activité montre
que le travail manuel et le ministere spirituel ne sont pas incompatibles mais complémentaires.
Ivan souligne que beaucoup de chrétiens travaillent dans des métiers ordinaires, souvent
manuels ou techniques, et que ces métiers sont aussi des moyens de servir Dieu. Il invite a voir le
travail comme une vocation divine, une maniére de ressembler a Dieu créateur en participant a la
construction et a la production dans le monde. Cette premiére partie pose les bases pour
comprendre que le travail n’est pas un simple gagne-pain mais un lieu d’expression de la foi.

02 — Lydie, la femme d’affaires : servir Dieu par son métier et son
réseau

Ivan présente Lydie, une marchande de pourpre originaire de Tiatire, qui a quitté sa ville natale
pour s'installer a Philippes, une colonie romaine, afin de développer son commerce. Cette femme
d’affaires est décrite comme une personne de caractére, créative, ouverte a la nouveauté et
craignant Dieu. Elle utilise son réseau relationnel et son succés professionnel pour soutenir la
mission chrétienne en offrant son logement & Paul et son équipe. Ivan insiste sur le fait que Lydie
n'a pas gardé son succes pour elle-méme mais I'a mis au service des autres, incarnant ainsi une
forme de ministére par son travail. Il souligne aussi la mobilité et le courage nécessaires pour
quitter son lieu d’origine et s'installer ailleurs, ce qui peut étre une opportunité pour servir Dieu
dans un nouveau contexte. Cette partie illustre que le travail dans le commerce, loin d’étre un
simple business, peut étre un moyen puissant de témoignage et de soutien a I'ceuvre de Dieu.

03 — Luc, le médecin : la complémentarité entre compétences
professionnelles et service spirituel



Ivan met en lumiére le réle de Luc, médecin et compagnon de Paul, qui illustre comment les
compétences professionnelles peuvent soutenir directement le ministére chrétien. Luc, par ses
études longues et rigoureuses, apporte un savoir-faire précieux pour soigner Paul et les autres,
permettant ainsi a Paul de poursuivre son ceuvre. lvan explique que Luc est aussi I'auteur de
I'Evangile de Luc et des Actes des Apdtres, montrant que ses compétences intellectuelles et son
professionnalisme ont contribué a transmettre fidélement le message chrétien. Il insiste sur la
rigueur, la méticulosité et la fidélité de Luc, qualités issues de sa formation médicale, qui ont
renforcé la crédibilité de I'Evangile. Cette partie souligne que la foi et la science, le spirituel et le
professionnel, ne s’opposent pas mais collaborent pour le service de Dieu. lvan encourage les
professionnels a pousser leurs études et compétences au maximum pour mieux servir les autres
et Dieu.

04 — La réalité des difficultés dans le travail et I'importance de la
fidélité

Ivan aborde aussi les défis rencontrés dans le travail, notamment la fatigue, la charge mentale,
les moments de doute sur sa vocation ou I'utilité de son service. Il rappelle que méme 'ap6tre
Paul a connu des périodes d’incertitude et de souffrance, mais qu’il a pu continuer grace a la
présence fidele de Luc, son médecin et compagnon. Cette fidélité discréete mais essentielle est
mise en valeur comme un modeéle pour ceux qui travaillent dans des métiers exigeants,
notamment dans le médical. lvan invite a reconnaitre la dimension spirituelle de ces métiers,
souvent difficiles, et a prier pour ceux qui y servent avec fidélité. Il souligne que le travail dans ces
secteurs est un ministére a part entiére, qui demande des forces renouvelées et une dépendance
a Dieu.

05 — L'intégration de la foi dans tous les métiers et la vision d’'une
église inclusive



Ivan élargit la perspective en évoquant la diversité des métiers dans le corps de Christ, allant du
sport a la petite enfance, en passant par la restauration ou la musique. Il réve d’'une église qui
valorise tous ces dons et métiers comme des lieux de service a Dieu, sans cloisonner la vie
spirituelle et la vie professionnelle. Il insiste sur I'importance d’'une église qui soit une pépiniére ou
chacun peut grandir dans sa foi et son service, méme dans des contextes ou la foi est minoritaire.
Ivan donne I'exemple personnel de sa tournée musicale ou il a pu prier pour ses collégues,
montrant que méme dans des milieux professionnels éloignés de I'église, la foi peut s’exprimer et
porter du fruit. Cette partie invite a vivre sa foi pleinement dans tous les aspects de la vie, en
manifestant la lumiére de Christ dans son travail quotidien.

06 — Business as mission : le travail et le commerce comme
vecteurs de la mission chrétienne

Ivan présente le concept de « business as mission », ou le commerce et le travail sont utilisés
comme moyens d’évangélisation et de transformation sociale. Il cite des exemples de
missionnaires qui ont utilisé des activités commerciales, comme la fabrication de toilettes dans
des villages fermés a I'évangile, pour ouvrir des portes a la mission. Il rappelle que dans la Bible,
des femmes comme Suzanne et Jeanne ont soutenu financierement Jésus et ses disciples par
leurs ressources issues de leur travail et de leur position sociale. Cette partie montre que le travail
et la réussite professionnelle peuvent étre des leviers puissants pour soutenir I'ceuvre de Dieu, en
finangant des actions concrétes et en servant de témoignage dans la sociéteé.



